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資料 ３



- 1 -

・人口減少・高齢化の進行により、公共交通の利用環境は厳しさを
増している。

・バス・タクシー事業者において、運転手の高齢化、担い手不足によ
り、将来的な運行継続への不安が顕在化。

・運転手確保は短期間での解決が難しく、事業者単独での対応には
限界がある。

１． 募集背景と目的

・行政による運転手確保に向けた取り組みの一つとして、「地域おこ
し協力隊」制度の活用が有効。

・地域おこし協力隊（地域公共交通コーディネーター）を導入し、運
転手不足という構造的課題に対し、複数の側面から対応する体制
を構築する。

※地域おこし協力隊・・・都市部の人が地方に移住して、地域の課題解決に取り組む制度。
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・募集人数：１名

・雇 用 者：沿岸バス㈱留萌営業所、小鳩交通㈱留萌営業所

・雇用任期：１年ごとに期間を更新し、最大３年間雇用。

・費  用：隊員の給与、その他活動に必要な経費は全額市が負担
する。（国の交付税により全額補填される）

・募集方法：市HP、マイナビ、協力隊募集サイト(JOIN) 等

２． 募集概要と業務内容

・公共交通の利用促進に関する活動。
（バス乗り方教室・体験会の実施、SNSなどによる公共交通の利便性・魅力の発信 等）

・運転手確保に関する活動。
（就職相談会やドライバー採用イベントへの参加 等）

・交通事業者の運転業務に関する活動
（市内線バスやスクールバス、タクシーの運転 等）
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３． 役割分担

留萌市

・業務内容検討

・募集業務

・面接

・隊員採用後の定期面談

交通事業者

・賃金等の精査

・面接

・隊員の雇用、指導

・市への報告

・業務委託
・委託料の支払い

・実績等定期報告

地域おこし協力隊

・任命
・業務依頼

・雇用、指導
・給与支払い

面談 業務従事

２種免許取得 各種研修受講 運転手採用支援

公共交通運転 公共交通利用促進 魅力・情報発信
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４． 今後のスケジュール（最短着任の場合）

内容 １２月 １月 ２月 ３月 ４月

募集開始

募集期間

応募

１次選考（書類）

２時選考（面接）

合格通知

引っ越し準備

着任

12月2３日

12月2３日～３月３１日まで

以下、１月末までに
応募があった場合

２月上旬

２月中旬

２月下旬

３月中

４月１日

※採用につながらない場合は、４月１日以降も募集を継続していく。
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