
解雇などで職を失った方の 

国民健康保険税の軽減措置について 
リストラなどで職を失い、ハローワーク（公共職業安定所）から失業給付（雇用保険

基本手当）を受給する方は、国民健康保険に加入する場合、税額が軽減されます。 

 

（１）対象となる方 

・特定受給資格者 

倒産、解雇など会社都合により退職した方 

離職票の離職区分：１A、１B 、２A、2B、３A、3B 

雇用保険資格証・資格通知の離職理由：１１、１２、２１、２２、３１、３２ 

 

 ・特定理由離職者 

出産育児、介護、通勤困難、早期退職、希望したが契約更新されなかったなど 

正当な理由のある自己都合退職の方 

離職票の離職区分：2C、3C、3D 

雇用保険受給資格者証・受給資格通知の離職理由：２３、３3、３４ 

 

【注意】以下の方は軽減の対象外 

・離職日以前1年間に、雇用保険被保険者期間が通算6ヵ月以上あること 

 （過去1年間に半年以上勤務していること） 

・特例受給資格者（季節雇用等）【2D、24】受給資格者証の右上に特と記載 

・高年齢受給資格者（65歳以上）【2E、25】受給資格者証の右上に高と記載 

・一般受給資格者（自己都合等）【4D、5E、40、45、50、55】 

 

（２）軽減措置の内容 

  国民健康保険税の所得割税額及び軽減判定について、上記対象者の前年の給与所

得を３０／１００として算定します。 

 

（３）軽減の対象期間（詳しくは裏面参照） 

  離職日の翌日から翌年度末までの期間です。 

職場の健康保険（社会保険）に加入した場合は終了します。 

  社会保険を辞めて国保に再加入した場合、軽減期間内であれば再度適用されます。 

 

（４）申請方法 

  下記をご用意のうえ、市役所市民課（2番窓口）で申請してください。 

・雇用保険受給資格者証 又は 雇用保険受給資格通知（ハローワークにて発行） 

・世帯主と対象者のマイナンバーがわかるもの 

なお、申請と同時に国民健康保険に加入される場合は、以前加入していた健康保険

の「資格喪失証明書」が必要となりますので、勤務先にお問い合わせください。 

 


