
  

  

 

 

 

 

 

市立病院が進めようとしている 

医師確保対策について 
 

 

 

 

 

 

 

 

― 留萌市立病院 ― 



  

① 経営状況と常勤医師数 
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（万円） 



  

 

② 医師確保の現状と課題 
 

●これまでの対応 
 

病院    ⇒ 大学（医局） 
 

医師の派遣を大学にお願い（一方的） 
 

●これからの対応 
 

病院（地域）⇔ 大学（医局） 
 

地域医療の持続性 

医師の安定確保 

双方向の 

連携体制 

地域の病院で、若い医師の

研修、医学生の実習 
 



  

 

③ 学生等の実習の受け入れ状況 
 

 

 平成２３年度 平成２４年度 

医 師 ６０ 名 ６７ 名 

看護師 ３０７ 名 ３５３ 名 

薬剤師、医療技術職 ８ 名 ８ 名 

計 ３７５ 名   ４２８ 名 
 

                      ※これまでは、主に東雲診療所２階に宿泊 
 



  

④ 新しい施設の建設 
－ 地域医療教育センター（仮称） － 

 

 

●医師・医学生の長期滞在施設（６名宿泊） 

●留萌で生活し、病院で研修・実習することで、 

地域医療、留萌の地域性（病気）を学ぶ 

 ⇒ 将来の固定医確保をめざす 

●研修医や医学生を指導する指導医（臨床医）の派遣 
 

 

 ２５年度 ２６年度 

研修医（通年） １年目 １名 １年目２名／２年目１名 

医学生実習 ４名（各１か月） 増加予定（各１か月） 
 



  

⑤ 完成予想 

 

●予算１億２千万円／●平成２６年４月完成、５月オープン 


