
 

 

3-01 協働による地域づくり 

 

視 点 
●思いやりとぬくもりの地域コミュニティを再生すること 

●市民活動、市民参加、ボランティア活動が活発になること 

 

 

3-01-01 市民活動 

 

５ 年 後 の 目 指 す 姿  

●市民活動やボランティアが市民全体に浸透・定着し、市民活動団体等は安定した団体の運営がな

され、主体性を持ってまちづくりに取り組み、互いに協力・連携しながら活動を進めています。 

 

現 状 と 課 題  

●市民活動団体の中でも、積極的に活動している団体とそうでない団体があります。 

●まちづくり活動を行う団体の取り組みが市民にあまり知られていないため、取り組みを効果的に

周知するなど、市民活動等が積極的に推進されるような環境づくりに向けた支援が必要になって

います。 

 

前 期 の 方 向 性  

●ＮＰＯ法人や市民活動団体との連携を深め、団体の立ち上げや活動支援に対するニーズを把握し、

市民活動団体が主体的にまちづくりに取り組むための活動支援の制度を整備していきます。 

●団体やボランティア活動の取り組みの周知などにより参加意識の向上が図られるよう、行政とし

ての支援をしていきます。 

 

数 値 目 標 ※現状：Ｈ27 

指 標 項 目 現状 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｈ32 Ｈ33 

市民活動振興助成金申請件数 (件) 2 3 以上 3 以上 3 以上 3 以上 3 以上 

 

 

3-01-02 町 内 会 

 

５ 年 後 の 目 指 す 姿  

●地域コミュニティが自治の担い手として機能し、互いに協力しあいながら、地域の課題を地域の

力で解決しています。 

 

現 状 と 課 題  

●町内会役員の高齢化や、なり手が不足しています。 

●町内会加入率がなかなか向上せず、特にアパート等での未加入が見受けられます。 

 

前 期 の 方 向 性  

●町内会と行政が役割を明確にして、協働のもと地域活動が推進されるような支援に努めていきま

す。 

●健康でいきいきと暮らし続けられるよう、地域老人クラブの活動支援を継続していきます。 

●町内会加入率が向上し、組織基盤が安定するよう、町内会と行政が連携し、町内会の必要性や役

割について理解してもらえるよう努めていきます。 

●町内会が抱えている問題や課題に、町内会と一体となって、その解決に向け、迅速に対応してい

きます。 
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3-01 協働による地域づくり 

 

 

数 値 目 標 ※現状：Ｈ27 

指 標 項 目 現状 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｈ32 Ｈ33 

町内会加入率 (％) 78.5 79.1 79.3 79.5 79.8 80.0 

 

 

3-01-03 コミュニティセンター 

 

５ 年 後 の 目 指 す 姿  

●地域住民の拠点施設として、コミュニティ活動や世代間交流も活発になっています。 

 

現 状 と 課 題  

●施設の利用率が伸び悩んでいます。 

●施設の老朽化が進んでおり、計画的な改修等が必要となっています。 

 

前 期 の 方 向 性  

●利用率の向上等により収入が確保され、コミュニティセンターの運営が安定するよう、施設の利

用形態に応じた運営の検討を進めていきます。 

●各運営協議会との連携を密にし、施設のニーズ・維持修繕等に対し、必要に応じて整備していき

ます。 

 

数 値 目 標 ※現状：Ｈ27 

指 標 項 目 現状 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｈ32 Ｈ33 

市民一人当たりのコミュニティセンタ

ー年間延利用回数 
(回) 1.14 1.18 1.19 1.21 1.23 1.24 

 

 

3-01-04 男女共同参画 

 

５ 年 後 の 目 指 す 姿  

●人権が尊重され、性別に関わりなく、ともに個性と能力が発揮できる環境が整っています。 

 

現 状 と 課 題  

●女性の就労については雇用状況が厳しく、希望の職種につきにくいという現状があり、女性活躍

推進法の施行などを踏まえた民間企業などへの啓発活動の推進が課題となっています。 

 

前 期 の 方 向 性  

●留萌市男女共同参画基本計画に基づき、男女共同参画の実現に向けた意識の変革、家庭・職場・

地域社会における男女共同参画の促進、多様なライフスタイルを可能とする環境づくりに努めて

いきます。 

 

数 値 目 標 ※現状：Ｈ27 

指 標 項 目 現状 Ｈ29 Ｈ30 Ｈ31 Ｈ32 Ｈ33 

委員会・付属機関参加者の女性構成比

率 
(％) 32.6 38.4 41.3 44.2 47.1 50.0 
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